
GECA 16/2023 

Servizio di assistenza tecnica per il supporto all’attuazione delle misure di intervento delle 

Priorità 1 e 2 del PR FSE+ 2021-2027 

 

Verbale di valutazione delle offerte tecniche 

 

La Commissione di valutazione costituita da: 

- Loredana Monica Luzzi, Dirigente della U.O. Politiche Attive per il Mercato del Lavoro, 

Crisi Aziendali e Vertenze della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro, 

in qualità di Presidente; 

- Elisabetta Bocchi funzionario della Struttura Formazione Professionale (ieFP) e ITS 

ACADEMY della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro, in qualità di 

componente; 

- Mara Silvia Popolizio funzionario della U.O. Sistema e Servizi Territoriali per il Lavoro 

della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro, in qualità di componente  

- Alessandro Lo Giudice funzionario della Struttura Programmazione Acquisti e 

Gestione Appalti della Direzione Centrale Bilancio e Finanza con funzioni di 

segretario; 

 

si è riunita in conference call tramite applicativo Teams nella giornata del 02/02/2024, 

durante la quale ogni commissario ha letto la documentazione e avviato la propria 

istruttoria, e nella giornata del 22/02/2024, durante la quale si è proceduto alla valutazione 

dell’unica offerta tecnica pervenuta con riferimento alla procedura in oggetto. 

Si dà atto che, trattandosi di un unico fornitore, la commissione ha scelto di non applicare 

il correttivo previsto alla lett. c del punto 17.2 del disciplinare di gara. 

Gli esiti delle valutazioni sono riassunti nella scheda allegata. 

 

Milano, 22/02/2024 

 

  

Allegati: 

- Scheda Commissione 

 

   

 

 

 

 



 

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTI 

MAX
C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio

10,00

1,00 1,00 0,80 0,93 9,30

PUNTI 

MAX
C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio

10,00

1,00 1,00 1,00 1,00 10,00

PUNTI 

MAX
C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio

15,00

0,80 0,80 0,80 0,80 12,00

PUNTI 

MAX

Coefficiente

30,00

1,00 30,00

PUNTI 

MAX
C1 C2 C3 media

Correttivo 

lett. c)
Punteggio

5,00
0,60 0,60 0,60 0,60 3,00

PUNTEGGIO TOTALE 70,00 64,30

Giudizio ottimo: coefficiente 1

Giudizio buono: coefficiente 0,80

Giudizio discreto: coefficiente 0,70

Giudizio sufficiente: coefficiente 0,60

Giudizio non pienamente sufficiente: coefficiente 0,40

Giudizio scarso: coefficiente 0,20

Giudizio assolutamente insufficiente: coefficiente 0

GECA 16/2023 PROCEDURA APERTA PER L' AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA PER IL 

SUPPORTO ALL’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI INTERVENTO DELLE PRIORITÀ 1 E 2 DEL PR FSE+ 2021-2027

SCHEDA ANALITICA DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

All'interno dell'offerta tecnica i servizi aggiuntivi vengono descritti in 

maniera sufficiente.

L'offerta tecnica declina obiettivi, fasi e tempistiche in modo completo 

e rispondente al bando di gara, poiché le attività proposte sono 

articolate in modo pienamente rispondente alle esigenze espresse. 

Servizi aggiuntivi offerti in 

considerazione delle eventuali ricadute

dell'attività svolta.

Efficacia dell’offerta tecnica in termini di 

obiettivi, fasi, tempistiche ed

aspetti organizzativi, operativi, 

metodologici e di contesto: max 35 punti

sub. 1.1 - livello e inquadramento di 

analisi e di comprensione del contesto

programmatico, procedurale, funzionale 

di riferimento

EY Advisory S.p.A., PTSCLAS, Archidata

L'analisi del contesto risulta chiara, completa e coerente con quanto 

richiesto dal bando di gara, in quanto riporta in modo completo 

obiettivi, fasi, aspetti organizzativi ed operativi.

Caratteristiche funzionali ed operative 

del gruppo di lavoro minimo

richiesto e nello specifico:

• per i componenti Coordinatore e 

Manager: numero di esperienze con

una durata continuativa non inferiore ad 

almeno 6 mesi nella specifica

materia oggetto dell’appalto;

• per i componenti Esperti senior e 

Esperti junior: numero di esperienze

con una durata continuativa non 

inferiore ad almeno 6 mesi nella

materia oggetto di appalto.

Efficacia dell’offerta tecnica in termini di 

obiettivi, fasi, tempistiche ed

aspetti organizzativi, operativi, 

metodologici e di contesto: max 35 punti

sub 1.3 - livello di rispondenza 

funzionale e coerenza delle soluzioni 

operative e

metodologiche individuate per 

l'erogazione del servizio

L'offerta tecnica ha un buon livello di rispondenza funzionale e di 

coerenza per l'erogazione del servizio, in quanto fasi tempistiche 

proposte ed obiettivi hanno una buona rispondenza alle esigenze 

indicate.

Efficacia dell’offerta tecnica in termini di 

obiettivi, fasi, tempistiche ed

aspetti organizzativi, operativi, 

metodologici e di contesto: max 35 punti

sub 1.2 - articolazione delle attività 

proposte rispetto a quanto richiesto

Il gruppo di lavoro proposto dichiara complessivamente 149 

esperienze con una durata continuativa non inferiore a 6 mesi nelle 

materie oggetto dell'appalto.


